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DIRIGENTE SCOLASTICR

« Assicura la gestione unitaria dell’istituzione scolastica e ne ha la legale rappresentanza.

- E responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali.

+ Esercita autonomi poteri di direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane, nel
rispetto delle competenze degli organi collegiali.

+ Organizza l'attivita scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia formative.

- E titolare delle relazioni sindacali.

* Promuove gli interventi per assicurare la qualita dei processi formativi e Uattuazione del diritto
allapprendimento da parte degli alunni.

+ Sostiene la liberta di insegnamento, intesa anche come liberta di ricerca e innovazione
metodologica e didattica.

+ Definisce l'atto di indirizzo per le attivita della scuola e le scelte di gestione e amministrazione,
sulla base del quale il Collegio dei docenti elabora il PTOF.

« Promuove i rapporti con gli enti locali e con le diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed
economiche operanti nel territorio.

Torna alla pagina
iniziale



L'Ufficio di direzione é costituito allo scopo di dare
attuazione all’autonomia didattica, organizzativa e di
ricerca, sperimentazione e sviluppo, secondo un modello di
leadership diffusa dell'istituzione scolastica.

L'Ufficio di direzione & composto, oltre che dalla Dirigente
Scolastica, dai collaboratori della dirigente, tra cui la
docente referente per l'orario.

L'Ufficio si riunisce nella sua composizione "estesa",
quando coinvolge anche i docenti titolari delle Funzioni
Struimentali all'attuazione del PTOF.

COLLABORRATORI
DELLRA DIRIGENTE

REFERENTE
ORRRIO
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COLLRBORRATORI DELLR DIRIGENTE

SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE
DELL'ISTITUTO:

- Svolgono compiti di supporto nel
coordinamento delle attivita della scuola;
garantiscono la presenza in istituto, per la
gestione delle necessita organizzative e
didattiche dei plessi; riferiscono
tempestivamente alla Dirigente le
esigenze organizzative individuate;
collaborano con la Dirigente Scolastica
nel redigere circolari e altre comunicazioni
per i docenti e gli studenti;

Curano la diffusione e il corretto
recepimento di avvisi, circolari e altre
informazioni, nei confronti di tutte le
componenti della comunita scolastica.
Svolgono compiti di supporto nei rapporti
con istituzioni ed enti del territorio, per
quanto attiene alle attivita didattiche e
formative degli studenti.

Coordinano le attivita connesse al PNRR e
al Piano Scuola 4.0.

RAPPORTI CON GLI STUDENTI:

» Curano i rapporti e la comunicazione
con gli studenti;

+ Autorizzano l'ingresso posticipato e
l'uscita anticipata degli studenti.

» Promuovono il rispetto del regolamento
di istituto da parte degli studenti e
segnalano alla Dirigente eventuali
problematiche disciplinari.

RAPPORTI CON | DOCENTI:

+ Curano i rapporti e la comunicazione
con i docenti, assicurando loro supporto
organizzativo;

» Predispongono le sostituzioni dei
docenti assenti dal servizio,
assicurandone la tempestiva
comunicazione;

» Coadiuvano il Dirigente Scolastico nel
vigilare il rispetto dell'orario di servizio
da parte del personale della scuola.

COORDINAMENTO DI PROGETTI,
VIAGGI E ATTIVITA'
EXTRACURRICOLARI:

« Curano l'organizzazione dei progetti di
ampliamento dell'offerta formativa,
coordinando le azioni delle funzioni
strumentali;

+ Forniscono supporto nell'organizzazione di
uscite didattiche e viaggi di istruzione.

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE:
= Curano i rapporti con le famiglie degli
studenti e le comunicazioni ad esse
rivolte.

RAPPORTI CON IL PERSONALE ATA:

» Si occupano del raccordo tra le attivita
didattiche e quelle dalla segreteria;

+ Collaborano con la Dirigente e il DSGA
nell'organizzazione delle attivita dei
collaboratori scolastici e assistenti
tecnici,
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REFERENTE PER L'ORRRIO

» Elabora l'orario settimanale delle lezioni provvisorio e definitivo;

« Verifica la funzionalita degli orari elaborati, in funzione delle
necessita di docenti in servizio contemporaneamente in piu
istituzioni scolastiche;

» Cura la definizione degli orari di servizio dei docenti
dell’'organico dell’autonomia assicurando la presenza di docenti
che possono sostituire eventuali colleghi momentaneamente
assenti;

« Apporta, anche in corso d’anno, tutte le modifiche all’'orario
delle lezioni che si rendono necessarie;

» Collabora con la Dirigente Scolastica nella ricognizione dei posti
e delle relative classi di concorso che compongono l'organico
dell’autonomia dellistituto;

- Collabora con la Dirigente Scolastica nella ricognizione delle
cattedre e degli spezzoni orari che necessitano di assegnazioni e
supplenze da attribuire da parte dell’istituto o da parte del
competente ufficio scolastico territoriale.
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AREA 1
Paradigma dei Saperi — Una didattica trasformativa,

laboratoriale e orientativa.
Strumenti, metodologie e valutazione per una scuola di qualita

[ L’Istituto
- Documentazione istituzionale. Revisione e gestione dei documenti che la caratterizzano: PTOF, RAV, PdM;
revisione, aggiornamento e controllo della modulistica e del relativo uso;

- Il Curricolo d’Istituto. Revisione periodica dei curricoli; sviluppo del curricolo digitale;

[ Le discipline in azione

- Innovazione didattica. Metodologie didattiche, coordinamento della progettazione e programmazione didattica;
supporto al lavoro dei dipartimenti; archiviazione e disseminazione di buone pratiche; progettazione condivisa di
UDA verticali e interdisciplinari; promozione di pratiche di co-progettazione tra docenti; sperimentazione di
strategie didattiche innovative (Inquiry BasedLearning, Debate, Gamification, Ted talk, ecc.);

- Introduzione di spazi di apprendimento flessibili, anche digitali;

- Valorizzazione del linguaggio delle competenze, della creativita e del pensiero critico;

- Uso dell'IA nella pratica quotidiana e nell’adozione di strumenti innovativi.

[ Monitoraggio, valutazione ed autovalutazione.

- Valutazione. Valutazione di sistema e degli apprendimenti (INVALSI); gestione indagini periodiche sul
gradimento;

- Bilancio sociale.
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RRER 2
Paradigma della Comunita - Una scuola delle relazioni, dell'inclusione e della

par tecipazione per formare studenti esperti e abbattere barriere.

[0 Promozione del benessere e della sostenibilita

- Educazione allo sport. Gruppo sportivo, eventi interni ed esterni, partecipazioni a competizioni;

- Le educazioni. Educazione alla salute, educazione stradale, educazione ambientale, percorsi di educazione socio-affettiva e relazionale;

- Attivita extracurricolari. Laboratori pomeridiani di approfondimento e formazione; laboratori di creativita digitale; coordinamento di percorsi di peer education e
mutuo aiuto, rapporti con cooperative sociali e ASL per la relativa

formazione e informazione;

- Viaggi di istruzione, visite guidate e uscite didattiche. Progettazione, pianificazione, commissione per la valutazione delle proposte;

[ Promozione delle culture e delle connessioni educative

- Umanistica. Convegni ed eventi di ambito, promozione alla lettura, partecipazione a spettacoli, coordinamento biblioteca diffusa;

- Scientifico-tecnica. Convegni ed eventi di ambito, OrvietoScienza con laboratori extracurricolari dedicati, Linux-Day, promozione dello studio delle discipline STEM/
STEAM;

- Filosofica. Festival della Filosofia in Magna Grecia, evoluzione della Decade Kantiana, filosofia negli istituti tecnici con rete Inventio;

- Artistica. Convegni ed eventi di ambito, promozione delle arti, partecipazione alle giornate F.A.l;

- Cura delle eccellenze e azioni di potenziamento, concorsi;

[0 Contrasto al disagio

- Prevenzione della dispersione e del bullismo. Prevenzione della dispersione scolastica e promozione di alleanze educative; contrasto e prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo, progetto Safer Internet Centre - Generazioni Connesse e Progetto ELISA; azioni di recupero delle competenze di base; attivazione di sportelli di ascolto,
tutoraggio e supporto personalizzato; cura del clima scolastico e prevenzione dei conflitti;

- Valorizzazione del protagonismo studentesco. Assemblee, consulta, peer education;

[l Ambienti di apprendimento inclusivi.

- Inclusione. Azioni per U'inclusione di alunni con B.E.S., coordinamento e controllo della modulistica (PEl, PDP); supporto agli studenti provenienti da altri paesi e alle
loro famiglie, definizione di un documento per l'accoglienza (in piu lingue); italiano L2; gestione orari docenti di sostegno (in collaborazione con i collaboratori della DS
con delega all’'orario); monitoraggio delle azioni di sostegno; progettazione di iniziative culturali accessibili, Arte Accessibile;

- Progetti. CROSSROADS - Con I Bambini; Progetto EVO 4.0 - Educazione Inclusiva per 'Umbria di domani;

0 PCTO per l'Istituto Tecnico e per il Liceo

- Coordinamento, controllo e monitoraggio degli interventi per le competenze Torna alla pagina .
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RRER 3

Paradigma dell'OHrescuola - Una scuola aperta al mondo,
alle rety, ai territori. Cittadinanza in dimensione globale

[IDimensione europea e globale.
- Le lingue. Certificazioni linguistiche; stage e scambi internazionali; coordinamento CLIL; coordinamento ESABAC;

- L'internazionalizzazione. Erasmus+: progettazione e adesione a programmi di mobilita internazionale; eTwinning: progettazione e
disseminazione; IMUN e MUNER; progettazione europea; partecipazione a reti tematiche;

- Progettazione FSE e FESR (POC, PON e PN 2021-2027), PNRR;

- Awvvisi pubblici e bandi (MIUR e altri enti);

[Associazionismo.

- Comitato genitori, comitato amici dell’istituto: promozione della partecipazione e di iniziative condivise;

[Educazione alla cittadinanza.

- Promozione della legalita. Sensibilizzazione nei confronti dei diritti umani e del valore della memoria; coordinamento
dellinsegnamento di educazione civica; visite alle istituzioni; incontri con testimoni della storia repubblicana;

- Le istituzioni partecipate. AGORA’ — Simulazioni del Parlamento Europeo dei Giovani; P.E.G. nazionale;

[La scuola e il territorio

- Patti educativi di comunita. Attivazione di patti e di alleanze, co-progettazioni con il Terzo Settore ed altri enti, “CAMPUS
GIOVANTI”;

- Progetti in rete, accordi e patti. “Con la Cura, per la Pace”; “Service Learning Umbria”; “Rete Umbra per la lettura ad alta voce
condivisa”; “Una Caravella verso un Mondo Nuovo”; Legambiente “Youth for Planet”;
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RRER Y

Paradigma della Consapevolezza - Una scuola

che si forma, riflette e si prende cura

[Sostegno alla professionalita dei docenti.

- Formazione. Rilevazione dei bisogni formativi e di aggiornamento; organizzazione attivita di formazione e di aggiornamento;
progettazione di percorsi formativi mirati, su metodologie, valutazione, inclusione, digitale; formazione e informazione sull'uso
delle nuove tecnologie con particolare 9

riferimento a quelle adottate dall'Istituto (Google Workspace for Education, Digital Board, Linux, Al, etc.);

- Onboarding. Accoglienza e tutoraggio docenti neonominati, supporto, anche tecnologico, al lavoro quotidiano, azioni di
onboarding, iniziali ed in itinere;

- Comunita di pratiche. Diffusione del Lesson Study e di altri modelli collaborativi, attivazione di piccole e specifiche comunita,
tutoraggi tra pari, job shadowing interno;

- Le Cure. Promozione di spazi di cura, ascolto e prevenzione del tecnostress; interventi destinati al benessere a scuola; cura
della comunicazione e gestione della documentazione;

- Riflessione costante su identita professionale e motivazione docente.

(Orientare e Orientarsi.

- Didattica orientativa. Coordinamento delle attivita di orientatore e tutor; monitoraggio delle azioni e coinvolgimento degli
attori;

- Accogliere. Coordinamento delle azioni di orientamento in ingresso; rapporti con le scuole di I grado e continuita; attivita di
accoglienza delle classi prime;

- Orientare. Coordinamento delle azioni di orientamento in uscita; rapporti con le universita e altri enti; monitoraggio dei

risultati a distanza. .
Torna alla pagina
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DIPARTIMENT!
COORDINRTORI

Dl CLASSE

ANIMRTORE
DIGITRALE

Il Collegio dei docenti ha esclusiva competenza sugli aspetti pedagogico-formativi e
didattici. Ad esso competono:

« poteri deliberanti su tutte le materie attinenti al funzionamento didattico dell’istituto,
quali suddivisione dell’anno scolastico in trimestri o quadrimestri, iniziative di recupero
e potenziamento, adozione dei libri di testo su proposta dei Consigli di classe, adozione
e promozione delle iniziative di sperimentazione didattica, di ricerca e di sviluppo;

+ poteri di valutazione, in quanto provvede alla valutazione periodica dell'andamento REFERENTE
complessivo dell’azione didattica e alla formulazione delle proposte di miglioramento; lNVHLS‘

+ funzioni di pianificazione, in quanto provvede alla pianificazione dell’'offerta formativa
e all'individuazione delle aree delle funzioni strumentali,

« potere elettivo, in quanto elegge i propri rappresentanti nel Consiglio di istituto;

+ funzione di designazione, in quanto sceglie due docenti che fanno parte del Comitato di -
valutz.azi-one dei docenti; o o . . REFERENTE

+ poteri di proposta nelle materie di competenza del Consiglio di Istituto e riguardanti

azioni di formazione e aggiornamento. EDUCRZI\ONE

CIWICR
REFERENTE
TUTOR CONTRRSTO RL
CYBERBULLISMO

ORIENTRAMENTO,
DOCENTE
ORIENTRTORE
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DIPRRTIMENT

I dipartimenti disciplinari, in cui si articola il

Collegio dei Docenti, sono:

DIPARTIMENTO DEI LINGUAGGI

DIPARTIMENTO LOGICO MATEMATICO
DIPARTIMENTO STORICO - SOCIALE
DIPARTIMENTO TECNICO - SCIENTIFICO

DIPARTIMENTO TECNICO
PROFESSIONALE

COORDINATORE DI DIPARTIMENTO

* Organizza le attivita funzionali allinsegnamento di
progettazione didattica per le discipline afferenti al
dipartimento disciplinare.

* Presiede, in vece della Dirigente Scolastica, le riunioni del
dipartimento; rendiconta quanto emerso dalle sedute alla
Dirigente e al Collegio.

* Collabora con i docenti responsabili delle funzioni
strumentali, comunicando le proposte, le iniziative e le
esigenze didattiche e formative emerse dalle riunioni.

* Promuove le iniziative curricolari, i progetti
extracurricolari di ampliamento dell'offerta formativa e gli
interventi di recupero relativi agli ambiti disciplinari del
dipartimento.

* Coordina le attivita di individuazione di traguardi, obiettivi
e criteri di valutazione per le discipline afferenti al
dipartimento.

* Svolge un ruolo di supporto e di coordinamento riguardo
alle proposte di adozione dei libri di testo.

* Organizza e monitora lo svolgimento delle prove comuni
per classi parallele, lavorando in sinergia con i collaboratori
della Dirigente.

* Promuove la diffusione delle buone pratiche didattiche e la
conoscenza delle scelte progettuali dell'istituto, fornendo
supporto soprattutto ai docenti necassunti o supplenti.

* Raccoglie e presenta le esigenze formative e di
aggiornamento, emerse nell’ambito del dipartimento.
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COORDINRTORE D\ CLRASSE

* Presiede, in caso assenza della Dirigente Scolastica, le sedute del Consiglio di classe, ad
eccezione degli scrutini.

+ Raccoglie sistematicamente informazioni sull’andamento didattico e disciplinare, rileva le
varie problematiche e cura la comunicazione al Consiglio di classe e alle famiglie.

+ Coordina l'organizzazione didattica.

+ Controlla le assenze e i ritardi degli alunni, comunicandoli periodicamente alle famiglie.

+ Segnala alle famiglie, anche in collaborazione con l'ufficio di segreteria, 'assenza
continuativa degli studenti e promuove tutte le iniziative per limitare gli abbandoni
scolastici.

+ Segnala con tempestivita al Consiglio di classe i fatti suscettibili di provvedimenti.

* Per le classi quinte, coordina la predisposizione del documento del Consiglio di classe.

+ Gestisce la fase di progettazione dei percorsi di educazione civica, operata dal Consiglio di
classe all’inizio dell’anno scolastico.

« Organizza, nel corso dell’anno scolastico, il calendario e gli orari delle attivita didattiche
svolte in compresenza con i docenti delle altre discipline.

. -
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ANIMRTORE DIGITRALE E TERM PER

L'NNOVRZIONE DIGITRALE

L’animatore digitale, quale titolare della Funzione Strumentale di area 5, coordina il team per U'innovazione digitale nello
svolgimento delle seguenti attivita:

* rilevazione dei bisogni formativi delle diverse componenti della comunita scolastica nell’ambito della cultura
digitale;

+ promozione di attivita progettuali, curricolari ed extracurricolari, per la realizzazione di una cultura digitale
condivisa;

+ coinvolgimento della comunita scolastica nelle iniziative di sensibilizzazione negli ambiti del PNSD;

+ supporto nella sperimentazione, da parte dei docenti, di soluzioni metodologiche e didattiche innovative, incentrate
sull’utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica;

+ diffusione delle buone pratiche e delle esperienze didattiche piu significative ai fini della maturazione di competenze
digitali;

« incentivazione della personalizzazione delle strategie di insegnamento, finalizzate a intercettare i diversi stili di
apprendimento degli studenti, grazie all’utilizzo delle TIC nella didattica;

+ elaborazione, in collaborazione con la funzione strumentale di area 1, del piano di istituto per la didattica digitale

integrata, sulla base delle linee guida ministeriali e delle esigenze dell’istituzione scolastica.
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REFERENTE INVALSI

Il referente per 'INVALSI, quale titolare della funzione strumentale di area 1:

+ cura le comunicazioni tra lUistituto e U'INVALSI;

+ si occupa della calendarizzazione e dell'organizzazione delle prove, all'interno delle finestre
temporali messe a disposizione dall'INVALSI;

+ condivide con tutti i docenti le informazioni di carattere organizzativo circa lo svolgimento delle
rilevazioni nazionali;

+ fornisce ai docenti il materiale informativo relativo ai protocolli di somministrazione delle prove;

+ si occupa della predisposizione della documentazione cartacea e digitale necessaria nelle giornate di
somministrazione delle prove;

« si rapporta con gli osservatori esterni, in vece della Dirigente Scolastica, in occasione delle giornate
di somministrazione delle prove per le classi campione;

+ informa il Collegio dei docenti circa gli esiti delle prove;

+ collabora con 'Ufficio di direzione esteso nella lettura ed interpretazione dei risultati delle rilevazioni

INVALSI, individuando i punti di forza e di criticita per favorire Uautovalutazione della scuola e

proporre azioni di miglioramento.
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+ Offre supporto ai Consigli di classe nelle fasi di progettazione e di realizzazione dei percorsi
dell'insegnamento trasversale di questa disciplina.

« Cura il raccordo organizzativo delle attivita didattiche dei docenti.

« Partecipa a specifiche iniziative di formazione e aggiornamento, mettendo a frutto quanto appreso
a vantaggio degli altri docenti, attraverso azioni di tutoring, consulenza e accompagnamento,
riguardo alle metodologie didattiche piu adatte per 'insegnamento dell’educazione civica.

« Promuove e coordina iniziative progettuali, anche extracurricolari, finalizzate alla diffusione di
comportamenti improntati ad una cittadinanza consapevole, riguardo ai seguenti ambiti: legalita;
sviluppo sostenibile e cura del patrimonio; cittadinanza digitale.

* Collabora con il docente responsabile della funzione strumentale area 1 nell’aggiornamento del
curricolo di istituto di educazione civica, che é parte integrante del PTOF dellistituto, tenendo
conto delle esperienze didattiche piu significative maturate dai docenti nell’ambito di questo

insegnamento.
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