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C2Corporate nasce nel 2021 d.
ddbazienda della storica C2 C
fondat a neltral99e, pri me dii
CHI SI A riferimento isnetlttoalei adehnéldi @
Corporate ha scelto idif oframaali

val ore per fcoornmsiurlee n z a e S
miratno clientdi enterprise.

Il Team C2 Corporate & formato da consulenti,

tecnici, backoffice e operatori qualificati in | L TE/

grado di fornire e sviluppare soluzioni digitali,
tecnol ogiche e déarredo
italiane.

A partire dal 2023 C2 Corporate ha scelto di
proteggere il proprio brand con la registrazione del
marchio C2.

MARCHI ©2 La suddetta registrazione € specifica per le Classi
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SERVI ZI

I nfrastruttura | T

i ‘.Aillh. <
Cipmgpar

Léinfrastruttur a “soluzitoni nfp Serveg Statame, Networking,
protezione perimetrale e relativa sicurezzeaildel
cuore pulsante di ogni azienda ed e linfa vitale per la salvaguardia del bene piu

i mportante di ogni real t ™ : [ ADati oO.

Senza una corretta analisi si rischia di perdere tempo e operativita in caso di blocco
(fisico o logico di diversa natura) e di conseguenza di perdita di fatturato e quindi di
utili.

Una stima del Sole 24 ore ha calcolato che, per una PMI Italiana con 50 dipendenti e un
fer mo di 6 or e, i danno economi.co derivat o,

Con la nostra esperienza pluridecennale vi afflancheremo con i nostri specialisti di
settore per costruire insieme a voi il futuro della crescita e della salvaguardia del vostro
business.
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Sala operatoria
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EIZO mette a disposizione con CuratOR una soluzione completa e avanzata per le
attivita di radiologia interventistica, in sale di indagine e controllo e per sale operatorie

che richiedono unobdattrezzatur a st rGratie allersalizian fl es s
EIZO la gestione degli element i di visualizzazione in sala operatoria avviene in maniera
pratica e immediata. Assieme al nostro partner siamo in grado di offrire due categorie
di soluzioni:
x Monitor per |l a sala operatoria
Con | 6aumento del numero e delle tipologie del
| e sal e operatori e vi sualizzare i mmagi ni che
endoscopia agl: archi a C passando ai si stemi
i mmagi ni ( PAICSmoniCiomr chirurgici di EI ZO, tut
essere visuali zzate comodament e, anche su un s
un processo decisionale chiaro e | a massima ©pr
x Surgical panel e workstation :pefrordmi asmd as erpperr
supporto e una conspudremeztat emd®60dMA, realizzazio
personalizzate e su misura per soddisfare | e p
Fino a due monitor di di mensi oni di fferenti
funzi onamento del sistema tramite theudhs ccroenesno
parete per una Vvisualizzazione ottimale dell
intuitivo sfruttando | e interfacce di gesti one
dell a sala operatori a.



Radi ol ogi a

Dal 2002 EIZO offre con i modelli G&R e MX della linea RadiForce  soluzioni di
visualizzazione espressamente concepite per la diagnostica e consultazione medicale,
assicurando massima affidabilita e una manutenzione intelligente ed innovativa. Per

ottenere una visualizzazione coerente e stabile, EIZO offre per i monitor RadiForce i
software di controllo di qualita RadiCS e RadiNET Pro, soluzioni dedicate per il controllo

della qualita estremamente agevoli e affidabili.

| monitor RadiForce a colori e in scala di grigi da 1 a 12 MP sono certificati per uso

medico e consentono la calibrazione secondo i requisiti dello standard DICOM

rispondendo pienamente alle esigenze per il medical imaging. Grazie a funzioni

altamenteper f or manti e all é6accuratezza dell e i mmagini
per le procedure di refertazione.

x  Severi standard di sicurezza medica e di compatibilita elettromagnetica
x  Conformita alla Direttiva Europea sui dispositivi medici (EU) 2017/745

x Serie G&R ad elevata luminosita e affidabilita si prestano perfettamente per un
lungo impiego nel campo della radiodiagnostica, dalla mammografia digitale con
tomosintesi alla TC multistrato, alla risonanza magnetica e alla radiologia
convenzionale

(



x Serie MX propongono un ottimo rapporto prezzo/prestazioni, senza perdere in
gualita per le piu moderne tecniche di indagine radiodiagnostica come MRT, CT e
radiologia dentale

x Garanzia di 5 anni

Printing

Canon

Forniamo  dispositivi multifunzione e stampanti professionali di ultima
generazione e a basso impatto ambientale.

Supportiamo il cliente dalla gestione dei processi
un supporto compl eto partendo dal |l 6anal i si d
all 6individuazione di possibildi mi gl i orament i

Siamo specializzati nella fornitura di sistemi di stampa industriale per etichette e

possiamo supportare il cliente nella realizzazione di sistemi per la tracciabilita in

qualsiasi ambiente  Food and Beverage, Logistica e Medicale ; grazie a queste

soluzioni & possibile gestire in maniera piu razionale le attivita che in alcuni settori
risultano frammentate in forniture complesse.

Nello specifico , possiamo supportarvi con:

x  Multifunzioni e stampanti A3/A4 colori e B/N :

x  Plotter e Plotter VLF :

x  Soluzioni di stampa digitale professionale ;

x  Soluzioni per il dopo stampa ;

x  Stampanti di etichette professionali 0 automatizzati X

x  Etichette neutre o prestampate, in carta, plastificate o dedicate al food
and beverage ;

x Ribbon ;

x RFID e Sistemi di tracciabilita



I n undottica di col |l abor azi groeesssieazieddali, le sotuziomi z zazi o
multimediali rappresentano sempre di piu il fulcro della tecnologia al servizio delle
persone che ne fanno parte.

Il team dedicato di C2 Corporate svolge continuamente attivita di ricerca sul mercato
delle migliori e piu tecnologiche soluzioni da integrare nei processi aziendali. Possiamo
supportarvi dalla fase di studio progettuale fino

Nello specifico integriamo diverse soluzioni:

X

Sale videoconferenza aziendali e sale meeting con regia

x Integrazione Digital Signage per comunicazione visiva avanzata ad uso
interno o pubblicitaria :

x  Gestione automatizzata dei flussi di produzione :

x  Totem, tablet fuoriporta, schermi touch e soluzioni interattive

x  Sale proiezioni immersive :

x  Ledwall e videowall
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Le aziende hanno bisogno di ambienti flessibili e modulabili dove i dipendenti possano
lavorare, da soli 0 in team, condividendo idee e progetti. Le persone che lavorano in un
ambiente smart ottengono risultati migliori sfruttando soluzioni che generano una
sensazione di benessere e comfort necessaria nel luogo maggiormente frequentato
nell 6arco della propria giornata.

E dimostrato che un ambiente tecnologico, modulabile ed esteticamente
appagante  possa aumentare la produttivita aziendale e la collaborazione tra colleghi.

Sviluppiamo diverse soluzioni aziendali:

x  Co-working;

x  Spazi individuali;

x  Area meeting;

x  Area presentazioni;

x Area relax.

Affidati ai nostri esperti per una valutazione dei tuoi spazi e la progettazione del vostro
nuovo ambiente lavorativo.



C2 Corporate present a i | Fraumer ywu Owne , s erawii miao c o
i nsonoridzzatla a gamma del bF raannde r fyi nA caonudsetaizd 2o a |
standard per insonori-2zzagi opees &0t a386Mme top di ga
insonorizzate.

C disponibile in tre versioni

x Framery cOnre capienza per una persona;
x Frameryo@ capienza fino a 4 persone;
x Frameryc@® capienza fino a 6 persone.

Framery Acoustics , inoltre, interamente personal
e dei tessuti interni agl i arredi di sponi bili

professionale ma anche comodo. pFerrangeual sAcaosuistd cca
utilizzabilerpemiosndligeneindaéméetgihng pri vat. con

coegl ient.i i mportant.i

A differenza delle altee Fcraabnmenrey i nsamoaé zzanee e
aziendalepossibile, infadtFtii ,azd ecemmhentinteeprrieao caclu pWir s i ,
dell e lunghe call o meeting da gestire.

Sono tante l e caratteristiche di gudst asemgwio ty d ¢
proponiidmoi deo presgntazcoomei nostri ufficcpndell

relative caratteristiche

Framery One

L& piu avanzata cabina ingonornzzata™
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https://www.youtube.com/watch?v=hGab58sZOlQ&list=PLHqgDPqpQyuVbWdGiG_3iWWSrOES56boT

Gestione col or e

Al l i nterno di un fl usso di | avor o creati vo, i
del | 6i mmagine  un aspetto molto i mportante.

I monitor ~ uno strumento che deve fisemplicement
Sembra facile e ovvio, ma non |l o . Soprattutto no

creativo. Le esigenze elevate non possono essere soddisfatte con uno strumento
ordinario.

I monitor EIZO ColorEdge  vantano precisione assoluta, fedelta dei colori e affidabilita.
Tanti professionisti nel mondo della grafica si affidano ad un monitor EIZO ColorEdge
per creare, visualizzare, migliorare e dare vita ai loro contenuti digitali affiancandoli a
workstation d alle alte prestazioni e affidabilita.

Vantaggi dei monitor EIZO ColorEdge:

x  Ampia copertura spazio Colore ;
x Calibrazione Hardware ;
x  Taratura di fabbrica affidabile :

x 5 anni di Garanzia
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Campus Arvedi

Sei sale multimediali configurate con monitor di vari
formati touchscreen, sistema di videoconferenza
interattiva e software per gestione presentazione

e condivisione

Abbiamo incluso anche un s istema integrato per la
prenotazione di sale e la schedulazione di calendari
interattivi tramite totem fuoriporta

Argoclima

Consegna e installazione dei seguenti servizi:

fidi splay Philips PPDS 850
f'webcam Logitech MeetUp ;

Imini -PC;

ficarrello

Farmacia Ziliotti

Fornitura e installazione di monitor touch Philips
PPDS 4 3 6 con risoluzione 4K (3840 x 2160),
display multi  -touch a 20 punti tattili simultanei e

PC stick per presentazione aziendale.




Cremona | nformation Technology

(CRIT)
Realizzazione sala proiezione immersiva composta
da visualizzazione continua con quattro proiettori
laser su parete da 12 metri, control room per
gestione dei flussi video e condivisione. Impianto

audio calibrato e integrato a soffitto.

Fondazione Stauffer

Gestione messaggi informativi tramite totem interattivi
Realizzazione percorso guidato integrando, tramite
comunicazione visiva, messaggi informativi e tecnici per

ottimizzare e semplificare la visita alla fondazione.

Museo Diocesano

Realizzazione sale proiezioni immersive e sistema di
gestione informativa.

Sale proiezioni immersive in visualizzazione continua

dei contenuti multimedial i integrati all despc
museale tramite totem per gestione messaggi e

informazioni relative al percorso museale. Impianto

audio calibrato e integrato a soffitto

MPp



Mar zotto Group

Marzotto Group, un nome di riferimento nel
panorama tessile mondiale, & stata una delle
pri me real t” italiane a
digitalizzare i processi produttivi, aprendo cosi la
strada a nuove applicazioni per il campionamento

dei tessuti, ottimizz  ando le risorse e riducendo
quindi gli sprechi. Importante strumento del
nuovo processo digitale sono i monitor
ColorEdge di EIZO ottimizzati con  workstation
grafiche dedicate per visualizzare al meglio, con

la miglior resa colore possibile, le immagini
acquisite.

Sala operatoria

Nuova installazione in sala operatoria: soluzione
Surgical Panel CuratOR EIZO composta da

fmonitor EI ZO d acon3COM drisset da
incasso custom con tastiere e mouse sanificabile;

fmonitor da corOEHACOMIKreset filo murocon
tastiere e mouse sanificabile.

Unione dei Comuni Lombarda
Terra dei Gonzaga

Consegna e installazione di una postazione grafica
composta da workstation Apple , due monitor
Eizo Flexscan EV -2781WT e Eizo ColorEdge
CS2731 , licenza Adobe Creative  Cloud
completa, w ebcam Logitech Webcam C925e )
altoparlanti Logitech Z150 e d isco fisso LaCie
1big Dock con capacit ©~ 8 TB .




Carbotermo

Lébesigenza: garantire tempi c i spet
al loro ambiente primario strutturato da ambiente

server e storage HPE.

La soluzione: Syneto Hyper Echo , che grazie al

concetto del Aisommer gi bil

Afcomparti mentazione del dat oo | a
soluzione dalla rete , e in caso di fermo del primario

poter ripartire in pochi click e in tempi quasi vicini allo
zero.

INOX MACEL

Sono stati sostituiti i due server, ormai
vetusti, con un sistema Syneto Hyper 2125 -
P G3+ in grado di garantire performance ad
alto livello di prestazioni e capacita di
memorizzazione, oltre ad un alto grado di
sicurezza per quan to riguarda la Cyber
Security, rafforzato da un sistema MDR
Sophos . Sono stati ottimizzati i flussi di rete
connuovi switch e firewall, nuovo sistema

di backup Nas € nuovo gruppo di continuita
per | 6intero armadi o.

Storti
i I
Lébesigenza: aumentare il i ve i su
infrastruttura primaria. [l
"‘;
La soluzione: integrazione di Syneto della serie é ?f
: [

3200 al suo ambiente costituito da Server e Storage

in tecnologia classica. Sfruttando una parte di essi e

con | daggiunta del sistema o
permesso di creare un primo ambiente di DR.
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LA NOSTRA MISSION

C2 Corporate, grazie alla sinergia con i maggiori produttori del mercato
informatico , affianca e supporta i responsabili IT, imprenditori, referenti Ufficio
Acquisti e responsabili Marketing nella scelta delle soluzioni piu efficaci.

LA NOSTRA VI SI ON

La nostra vision aziendale punta in primis alla
tecnologici, con una forte influenza e integrazio
I n ambito etbnamitcari o miriamo nel prossi mo anno &
di al meno il 30% e di un EBI TDA del 6 %, al fine
finanziaria nei prossimi due anni

Infine, in ambito Sales |l a nostra societ”™ si sta
noi particolarmente strategiche:

l1.1la prima inerente | o stesso settore e relativa
di mensi oni ri spetto alla nostra;

2.l a seconda attraverso | o sviluppo di una nuo
TrentAlntoo Adi ge, i ncrementando i consol i damer
Nord I talia.

I n questi prossimi anni ci interesseremo a i ncr em¢

Cent-wd I talia.

I NOSTWAL ORI

La nostra azi eindnao satfrfii acnlciae nt i nei progetti. a valc
| hostro focus primari o nel eappoetpoemeapihiec!| iee mo:
coméorni,tarle fine di rendere | 0esperienza padofess
hoc Mett, i aimofalttipyri mo postpetiplr eci seone@a consul en
personalizzata al cliente. Qudstcil iterng ev asldoirsi @ nftaan
servicoir ooeet tcompl at 100 %.

Guardando alla situazione interna di C2 Corporate
del | avor o, volta a riunire sia i di pendent. i che i
in grado di ri spettare e appoggiare sia il |l avor a



CERTI FI CAEZI ON
| SO 9001: 2015

C2 Corporate si i mpegna nel mi agiendater ajme nt o el |l 6e
nell 6el i minazione di rischi potenzialLRQA nell o
del |l 6organdamrz alzdbiomeer i mentS®o9MOL.l e n or|mMEERTIFIED

Come riportato sul sito AQCERT, i | certificato costituisce un vantaggio 1505001

competitivo nella costruzione del | 6i mmagine aziendal e e pu, ff av
una maggiore fiducia nell dazienda. Il nol alivedlo aver
internazionale € un requisito necessario in numerose gare e appalti pubblici 1 di cui

C2 Corporate partecipa assiduamente.

SecondAQCERT, i certificato | SO 9001 presenta | €
affidabile in quanto conforme ai requisiti dello

di gestione della qualit?™. Lo standard si focal

soddiisdrme del cliente.

Il principi su cui si basa | a certificazione sono

x attenzione al cliente : unbdbazienda esiste grazie ai Ssuoi
e |le loro richieste  fondamentale per il suc

x leadership : un leader crea e mantiene un ambiente aziendale, nel quale le
persone diventano pienamente consapevoli degli obiettivi aziendali e sono
motivate a lavorare in squadra per raggiungerli;

x coinvolgimento del personale aziendale : le persone sono il bene piu
prezioso di ogni organizzazione; il loro coinvolgimento nel raggiungimento
degli obiettivi aziendali é vitale;

X approccio per processi 'l e operazioni del |l 6azienda sol
processo costituitodasub -pr ocessi , dove | 6output di ognur
per quell o successivo; | 6efficienza dei sing
comunicazione tra essi, porta ad un miglioramento del | 6efficie
organizzativa

X approccio sistemico alla gestione : l6organizzazione Vi st
sistema di processi interconnessi e |l a loro g

x miglioramento continuo : ci sono sempre margini di miglioramento;
| 6obiettivo  raggiungere | 6eccellenza attrayv

X approccio realistico al processo decisionale . decisioni efficaci sono basate
sull 6anal i si dei dat i ;

x relazioni di reciproco beneficio con i fornitori . i fornitori devono essere
partner affidabili a lungo termine; avere fornitori di fiducia porta stabilita negli
affari. 2

1/ SNbUOKT A2viS vL {/NSNIy AT AL £ S
2L{h dnnwYu SN



https://aqcert.org/it/certificazione-iso/?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=AQ%20Cert%20Italia&utm_term=certificazioni%20iso&utm_content=Certificazione%20ISO
https://aqcert.org/it/iso90012015/?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=AQ%20Cert%20Italia&utm_term=ISO%209001&utm_content=ISO%209001

La certificazione é rilasciata da un organismo accreditato indipendente. Nel caso
di C2 Corporate | 6or ganlRAMbimitedn , gome Bporiato nee
document o sottostant e.

Data di Emissione corrente: 9 Aprile Approvazioni Originarie:
Data di Scadenza: 2024 8 1S0 9001 - 9 Aprile 2021
N. Identificativo Certificato: Aprile 2027

10595102

Certificato di Approvazione

Si certifica che il sistema di gestione di:

C2 CORPORATE SRL

VIA DELL'INNOVAZIONE DIGITALE 8, 26100 CREMONA, Italia

& stato approvato da LRQA per conformita alle seguenti norme:

ISO 9001:2015

Numeri di Approvazione: ISO 9001 - 00030239

Lo scopo di questo certificato si applica a:

Commercializzazione, noleggio ed assistenza di prodotti informatici, prodotti per ufficio e di sistemi RIS-Pacs

Paul Graaf

Area Operations Manager, Europe

Emesso da: LRQA Limited

LRQA Group Limited, its affiliates and subsidiaries and their r officers, or agents are, indi and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'".
LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in this document or
howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or advice and in that case any responsibility or
liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract.

Issued by: LRQA Limited, 1 Trinity Park, Bickenhill Lane, Birmingham B37 7ES, United Kingdom

Page1of1
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Cremona, 26.06.2023

Politica e controlli per la sicurezza delle informazioni

1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Lo scopo del presente documento e quello di descrivere i principi generali di sicurezza delle informazioni
definiti da C2Corporate al fine di sviluppare un efficiente e sicuro Sistema di Gestione della Sicurezza
delle Informazioni.

1 RIFERIMENTI

® ISO/IEC 27001:2022 Information security, cybersecurity and privacy protection — Information
security management systems — Requirements
.. Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018 —

Provvedimenti del Garante e Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR) in materia di protezione
dei dati personali.

2 DESCRIZIONE

Per C2Corporate la sicurezza delle informazioni ha come obiettivo primario la protezione dei dati e delle
informazioni, della struttura tecnologica, fisica, logica ed organizzativa, e la loro gestione. Questo
significa ottenere e mantenere un sistema di gestione sicura delle informazioni, attraverso il rispetto
delle seguenti proprieta:

1. Riservatezza: assicurare che I'informazione sia accessibile solamente ai soggetti e/o ai processi

debitamente autorizzati;
2. Integrita: salvaguardare la consistenza dell'informazione da modifiche non autorizzate;

3. Disponibilita: assicurare che gli utenti autorizzati abbiano accesso alle informazioni e agli elementi
architetturali associati quando ne fanno richiesta;

4. Controllo: assicurare che la gestione dei dati avvenga sempre attraverso processi e strumenti sicuri
e testati;
5. Autenticita: garantire una provenienza affidabile dell’'informazione;
6. Privacy: garantire la protezione ed il controllo dei dati personali.

Nell’ambito della gestione dei servizi offerti, I'osservanza dei livelli di sicurezza stabiliti, si intende
assicurare:

= LRQA
PHILIPS () $=== acer B \licrosoft SYNELD weyimreda ||

Enterprise 1SO 9001

S

cur e
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¢ La garanzia di aver incaricato un partner affidabile al trattamento del proprio patrimonio informativo;
¢ Un’elevata immagine aziendale;
* La completa osservanza dei Service Level Agreement (SLA) stabiliti con i clienti;
* La soddisfazione del cliente;
e |l rispetto delle normative vigenti e degli standard internazionali di sicurezza.

Per questo motivo C2Corporate ha sviluppato un Sistema di Gestione Sicura delle Informazioni seguendo i

requisiti specificati della Norma ISO/IEC 27001:2022 e delle leggi cogenti come mezzo per gestire la sicurezza
delle informazioni nell’ambito della propria attivita.

3 AMBITO DI APPLICAZIONE

La politica per la sicurezza delle informazioni di C2Corporate si applica a tutto il personale interno ed alle
terze parti che collaborano alla gestione delle informazioni ed a tutti i processi e risorse coinvolte nella
progettazione, realizzazione, avviamento ed erogazione continuativa dei propri servizi IT.

4 DESCRIZIONE DELLA POLITICA

La politica della sicurezza di C2Corporate rappresenta |I'impegno dell’organizzazione nei confronti di clienti e
terze parti a garantire la sicurezza delle informazioni, degli strumenti fisici, logici e organizzativi atti al
trattamento delle informazioni in tutte le attivita.

La politica della sicurezza delle informazioni di C2Corporate si ispira ai seguenti principi:

1. Garantire all’organizzazione la piena conoscenza delle informazioni gestite e la valutazione della loro
criticita, al fine di agevolare I'implementazione degli adeguati livelli di protezione;
2. Garantire I’accesso sicuro alle informazioni, in modo da prevenire trattamenti non autorizzati o
realizzati senza i diritti necessari;
3. Garantire che I'organizzazione e le terze parti collaborino al trattamento delle informazioni
adottando procedure volte al rispetto di adeguati livelli di sicurezza;
4. Garantire che le anomalie e gli incidenti aventi ripercussioni sul sistema informativo e sui livelli di
sicurezza aziendale siano tempestivamente riconosciuti e correttamente gestiti attraverso efficienti
sistemi di prevenzione, comunicazione e reazione al fine di minimizzare I'impatto sul business;
5. Garantire che I'accesso alle sedi ed ai singoli locali aziendali avvenga esclusivamente da personale
autorizzato, a garanzia della sicurezza delle aree e degli asset presenti;
6. Garantire la conformita con i requisiti di legge ed il rispetto degli impegni di sicurezza stabiliti nei
contratti con le terze parti;
7. Garantire la rilevazione di eventi anomali, incidenti e vulnerabilita dei sistemi informativi al fine di
rispettare la sicurezza e la disponibilita dei servizi e delle informazioni;
8. Garantire la Business Continuity aziendale e il Disaster Recovery, attraverso I'applicazione di
procedure di sicurezza stabilite.
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C2Corporate definisce e documenta le politiche, gli obiettivi e gli impegni per la sicurezza delle
informazioni, anche tenendo conto delle aspettative di tutti gli Stakeholder, dei possibili rischi e
opportunita e della soddisfazione della conformita di requisiti cogenti e del cliente.

Per attuare tali Politiche, la Direzione individua e determina come raggiungere degli obiettivi definiti,
rendendoli quantificabili e misurabili.

La politica della sicurezza delle informazioni viene costantemente aggiornata per assicurare il suo continuo
miglioramento ed e condivisa con l'organizzazione, le terze parti ed i clienti, attraverso un sistema
documentale interno e specifici canali di comunicazione.

5 RESPONSABILITA ED AGGIORNAMENTI

La Direzione di C2Corporate & responsabile del sistema di gestione sicura delle informazioni, in coerenza
con l'evoluzione del contesto aziendale e di mercato, valutando eventuali azioni da intraprendere a fronte
di eventi come:

e Evoluzioni significative del business;
* Nuove minacce rispetto a quelle considerate nell’attivita di analisi del rischio;
* Significativi incidenti di sicurezza;
* Evoluzione del contesto normativo o legislativo in materia di trattamento sicuro delle informazioni.
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ORGANI

GRAMMA

Chief Executive Officer

(CED)
Dario Maestroni
Responsabile
Amministrativo (RA)
Dario Maestroni
Responsabile Risorse
Umane (RRU)
Dario Maestroni
Responsabile Gestione
Qualita (RGQ)
Benedetta Denti
L J
L4 L J L4 Y L
Tecnici Responsabile Direttore Responsabile Responsabile
(1IT) Marketing commerciale vendite prodotti vendite prodotti
(MK) (DC) a valore settore tecnico
Loris Mazzullo {(RVV) e grafica
Giacomo Venza Chiara Addis Dario Maestroni (RVTG)
Davide Zava David Braga

Alessandro Pisani

!

!

Addette Back Office
commerciale
e inserimento ordini

(ABO)

Benedetta Denti
Madia Castorina

Addetta Back Office

commerciale

e inserimento ordini

(ABO)

Annalisa Santini
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Dari o Maest rCohhnie f Executive Of ficer (CEO) , Dire
Responsabile Amministrativo e Responsabile Risors
Benedetta :Demasponsabil e Gestione Qualit?” (RGQ)
commerciale e inserimento ordini ( ABO)

Annalisa Sarmtdideita Back Office commerciale e 1Inse
Nadi a CastohAddatta Back Office commerciale e inse
Al essandro: PReaponsabile vendite prodotti settore
David BraBRaesponsabile vendite prodotti a valore (|
Loris Mazzull o, Giacomo VentagniDaivi de Zava

Chiara Ad&®esponsabile Marketing
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Andr ea: Bmgente, 8%
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David Bragiapendente 5%
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POLI TI CHE DI LEGALI Té

C2Corporate presenta figure fondamental. per i
assegnate a parte del team. Le figure in question

Responsabile della SicurezzBemsadeD@aworoi RSdgnt e

Responsabile del Servizio Prevenzi:neoeePPed,epnizan
esterno

Coordinatore emkermmealnizaa Sadipeihndent e

Addet t i Pri mo: Soccor so

U Dari o Maest€CBOI
0 Annalista ,Sadnitpennident e
0O Loris Mazzdli pendent e

Addet ti antincendio

0 Annalista ,Sadnitpennident e
0 BenedeDeatidi pendent e
0O Loris Mazzdlpendent e

Prepossti

U Dari o MaestCBOI
it Loris Mazzdi pendent e
0 Gi acomo V,endziapendent e



RI SKI OPERATI VI

Brand reputation

La nostra azienda affianca i nostri clienti nei p
1 nostro focus primari o nel rapporto con il cl i el
come fornitore, al fine di rendere | 6esperienza |
hoc. Met ti amo, infatti, al pri mo posto ilzarisp
personalizzata al cliente. Questi tre val ori f an|
servizio corretto e completo al 100 %.

Human capital

Léoeti davbelo @ volta a riunire sia i dipendenti c¢ch
umana in grado di ri spettare e appoggiare sia il
Concl amato nel mondo | avorativo =~ il turnover azi
professionali, motivo per cui | 6azienda si sta av
formazione costante dell e nuove generazioni
Léequilibri o \viivtiat al apvroirvaattiava  di fondamental e i mp
funzionamento aziendale ed efficienza del l avor at
~ il motivo per cui il contraftite@sdi blidvddio nipage o e ae
compati bili condld wim@gopmoivat a

Data protection

La protezione del dato in azienda  garantita
coll aboratori | &®O 19D0doremed7®@1 a evitare furto dat
identit"”™ d¢lpieaglaeringtnit e mbann Ipa omi scui.t”™ del dat o

Grazie alle certificazioni sopra descritte e all
insieme a undéinfrastruttura resiliente in ambito
continuit”™ operativa e | a consistenza delsda.ato, e

'l tutto gar anttiigsaczkiebunneac hmi ma dcatti va reputazione.

H



STRUMENT I

Il l]pacchetto ©O&apprcesent a uno degl i strument i magdg
azienda. I n P rctrioswolfar efieams ut idlail 2z datnéemper I o
scambi o di messaggi e di document i tra i singol i
cartelle dove comndiutitderoe con undnumpercoepémehtco
in diver si formati erWolradt,i vPiDFa | IEkatetli)vi t”™ aziendal
Secondo strumento utilizzGRM | mpcieergtaatmoe ntl @i i me mb
Logi stideeahmioni strazdBae®f f ipccaanal r etzuat t i [ dat i dei
raccol ti, compr ese I e informazi oni di contatt o,
del | " azienda, lgé i | ackmaistiichi est e di assistenza,
preventivi/dpr @pevtealt]li voi st ema consente quindi agl
tali dati e di comprendere cosa  successo in ogn
dati, si pu, creare un profilo completo dellolien
stesso

A s egqgUEsroe,weirene i mpiegato daioginembd&amdéenlilsda reazi one
deBack Opkercegestire gli Ordi ni Cl ilenntesseo gl ip oGrsd
acceder e, inol tre, alla Anagrafica degl: ordini,
correlldtoe sa esso

Di pendent i ivi eQlleowd d&di zubt opiell gyteesaam one del |l e bus
el dinserimento di per mes&sei /bfuessrtiee/preagaat s o@ao gest.i
commercialista NEXUS STP, mentre | 6accettazione d

i nternament eAmtmi aamistt & alzé one.

I'l CEOcommerciali, siano essi dipendenti e agent:i
piattafCer wger | a rliessdrragpod azi one di gruppi di i mp
possibildi nuovi <clienti o fornitori
I nfine, iMarrkeepguatnitgloi z z a
0 CanvaContentdgpedrpsl a creazione di presentazioni
per |l a produzione di postedmpempulbdliealriezzazli co
speci fici da inseriazi emdealad ce all a mai l
U Wor dPrees quanto riguarda | d6inserimento di art



Eventbrite, Typef @rem @ a bigtelsy i one del | e i scri
aziendal.i

Linktpee una visione molto pi¥% rapialal e ptuedrnn @
Mail gpr | a cr diddrviomedie newsl etter.

Linkedl n, Il nstagr am, Twi pteer |lea YoabDblubeazi one
aziendal.






PROCESSOCDI NVOLGI MENT O

Lato commerci al e

C2 Corporate SldlsponWamdapeerisal i zzat.i nell a corrett:
rel azionglicomnt akehlod deomuni cazi oneg-mai,lcheamat a&on
telefoaicani nmanondiopersona, streéempmente professio

| o scopo di avvicinarpsriopostpea Yd eio sfsoiglmieldenirdil” | el m@tl | e
I nostri commerciali coll aborano a str8aca&a OCoOhi aet
Annal i sa, Benedetptoas idzii Manidi @l e | mportanza nell amant
continuit”™ dei contratti in essere o da stipulare

Comuni cazMamlketi ng

I n ambMaroket i nqaovece, Cc2 Corporate dispone di un
comunicazione utilizzatdi i n mawmnarsaeirlind fdbirengeahbi

esempio, genere ed et”™ dell 6daudience.

Primo strumento di cosnmutno caziemeéamerielso di due
i mportant.i per |l a comunicazione all 6esterno:

1 | og sezione comprendente articoli aziendal.i r

. B

Cui partecipadai Inotieaomr gmpozgati €6 pasbokbabkbbéim,
tecnol ogi a. Lo scopo  far conoscere all 6estert
tutte |l e realt?” atlneashi cotbergatesezione AC2
portano all 6attenzi one tleanadii scéhlei Idietl i cea tleb aioune

2.Casi studieeai one comprendente articold] rel ati vi
fatte presso i nostri clienti. Lo scopo  foar
la qualit”™ del prodotto e dei servizi offerti

Secondo strumento di comusobocaalomedi ahosvssa daisci
2021, C2 Corporate dibkbpohedcikkmddiube&oal i 6aggi unt a
figura marketing nel 2023 sdmos tatgadgainviatgtgeAicht @ g g i«

C2 Corpomatcentinaia di foll ower in tutti [ canal
scopo  usare ogni canale per farsfotbowseceatet map
possi bildi futuri, facendo vedere odangl!l iasewdrntoi dee |
partecipa e che si organi zztat@al |l e installazioni d
Lé6uso del sito aziendale e dei sopeéenl |l 0aidn edqwwardtaane
per mette di creare un maggiore | egame e coll egame
Terzo strumento di conewsli eaz®baere utinlizzat a, nel
piattafMain m®dpme consente | a realizzazione di newsl e
seconda del ti pes ediv icghriecodsoit tvouol e presentare. Vi ene

(O JN0)



per invitare i clienti aziendali a eventi organi z

partner e/ o societ?’ di Cui siamo sponsor. Per qu
tradi zional e casell a di post a. c2 Corporate
mar keting@c2coa@moratie. invia ali clienti aziendal.i
prodotti

Event.i aziendal.

Pensati e preparati assieme ai nostri partner pi %%
di proseguire un rapporto stabile e chanténepbpecona
relazione continuativa e solida con i nostr.i cl i el
realt”™ aziendal e.

Léorganizzaziomevdeglei pensm@at a principal mente con

di coll aborazione prevede una percentuale di even
I'l contributo dei nostri partner altrafpoepgaraghone
i rapporto solido e duraturo in essere.
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SUSTAI NABLE DEVELOPMENT GOALS

A seguito devdodlbtamabusl a base di guanto indicato
precedentement,e riposds$iabile confermare |l 6i nteres
raggiungi mento, nel ri spetto e nel manteni ment o d

€@§ N0 ' G000 HEALTH QUALITY GENDER
— — POVERTY AKD WELL-BEING EDUCATION EQUALITY
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ﬁ/i ‘%' ﬁEéﬁ
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ISustainabl e Devel opmenrmu rGomad st e SnDoGsi scoonme 17 obi et

inseri tAgemceéad | &@h3x0 vedono gran parte del | e azien
i mpegnarsi nel raggiungimento dell e stesse entro
Analizziamo in seguito gli obiettivi che C2 :Corpo

V SDG3: Salute e benessere

C2 Corporate  da anni spons Ars sdic iprza getet iOssvad
Marcotti, Fondazione Occhi Azzurri Onl 0dst tee B
guesdsesociazioni hanno | o scopo di aiutare fam
di sabilit?” 0 patol ogi e particol ari . Attraver
condi zi oni ~ possibile comprendere come aiutar

situazi one.



VSDG 4: Educazione di qualit

C2 Corporate partecipa a numerosi progetti soc
con disabilit? all apprendi mento sportivo e ¢c
partecipa C2 Corpono@geé¢tt ¢ odd®EiNelme a Teatro Ponc
progetto dAMQAAssoc Mazico@stvial do. (! pri mo proget
conoscenza cantludatdqeui stoSdnnbespesi Mobil eConn
[ guali B possibile di ffondere | 6audi odescri
attraverso |-busol delsewondo progetto punta al/l
grazie ad apparecchi acusti ci in grado di con
gual siasi partita.

SDG ®guaglianza

Porre fine a tutte Iceondirsocrliemidnoanznieone | e r agaz
diritto fondamental e, ma  fondamentale @er un
che | 6emancipazione delle donne e dell e ragaz:
sviluppo. Questo SDG viene rispettato in azien
a.non assegnare ai due bagni del |l 6ufficio una
scritta fimaschi oo e Afemminaodo oppure | e due i
utilizzate)
b.nessuna discriminazione nelle assunzioni. A
societ”™ si ~ interessata a inserire in azien:t
a 35 anni con | o scopo di portare unbaziend
principi dioftfeerrneenttir aec npe benefici dall 6i nsegn
c.nessuna differenza nello stipendio: ogni di
viene trattato in egual mi sura e viene assedg
preparazione e alla responsabilit”™ come all a
SDG 8: Lavoro dignitoso e crescita e
C2 Corporate si occupa personal mente di aspet
dignitoso in azienda. Tra questi, sono present
Ml a mancanza di bad:ggeu eszti e nfdaatilteor e i ndi ca comp
confront.i del di pendent e, i gual e potr "™ rec
reputa necessario. I di pendent e, nat ur al men
ore di | avoro prest abkijlpi tma (ssemlziat d ndeurstoe d e | L
sentir?” oppresso nel dover ri spettare tassa
contratto.
mlo stipendio consono at ogaoli di peoadanit ei r i
stipendio coerente con il ruol o in azienda,
premi durante | 6danno.



m |l a presenza di unbdassicurazi due arstud | @ u arlascic
spostamento aziendal e: a prescindere <che I
personale, C2 Corporate assicura il viaggio
all oufficio o a qualsiasi altro luogo durant

ml édacquisto di macchine aziendali ,perianoprcp
di pendenagentincludendo anche assicurazione,
cambi o gomme. Con tale sostegno i nostr.i cor
i ncent iswaotligear e vi aggi aziendal. in completa

mla presenza di un ambiente accoglieotueinal tol
relativa sala da pranzo consentono ai dipend
in ufficio e non doversi spostare durante | a

Ml dassegnazione ai di pendenti ndcessatiooi ad mal
postazione di | avorooldirgniadsasser e assegna
principald@i come pc, mouse e cuffie, sia per
si a per chi |l avor a i n smart vengono assegl
posi zionamento dell o schermo personalizzabi

m Il édinserimento del Fpoenrdsoo nEashte e i di Assi stenza
Il ntegrativa che offre ai di pendent i garanzi e
ospedaliere, operazioni, i nterventi, anal i si

SDG 10: Ridurre |l e diseguaglianze

C2 Corporate si i mpegna nell dassunzione di per
aumentare ogni anno | e quote rosa rispetto al
presente in azienda. Tecni ci e commercial. S0
uomi ni

Attual mente i di pendent i e gl i agentii sono di
| 6assunzione di perso.nale di origini estere
Assi eme al |l e quot e rosa un secondo t e ma [
del |l 6orientamento sessuale e di genere del tea
LBTQ. (! mancato interesse dell 6azienda nel C
del team  osser mat esisenpiatol scel te, come il
due bagni del |l 6ufficio una distinzione di gel
Afemminad oppure | e due i mmagi ni degl i omi ni s
SDG 11: Citt”™ e comunit”™ sostenibil:]
Pi* della met”™ della popolazione vive in citt
l Gumanbts miliardii sdar gpremros omrebani . Lo sviluppo
pu, essere raggiunto senza trasformare i n mo«
costrui anoi eemogeis nostri spazi urbani

oT



Siamo molto fieri di aver scelto come nostro i
nel Pol o Tecnologico di Cremona, un | uogo st
sostenibilit”™ ambientale e sociale.

VSDG 13: Azi oni cl i matiche

C2 Corporate si i nteressa at triawamdrtae dn gIf errieanry
nel propriorufuftiidiiea,zonelel | e scacevbeedcooalt easp
per i mball ar e [ pacchi da spedire al client
attraverso | a personmnfle zizarzii odda dicmgwiaar e ai p
clienti
VSDGl14.Conservare e wutilizzare in mod«
oceani , i mar i e |l e risorse marine
L'"inqguinamento marino sta raggiungendo | ivell
tonnell ate che intasano | '"oceano nel 2021, un
triplicare entar @lialst2@40  ipr esadretrd amnei pmasar i
oceani di tutto il mondaffPer ot Alhe adagtane, dl
ment alPltasticfteet.i i prodotti utilizzati i n c
sono in vetro, ceramica o carta.
VSDG 17: Partnership per il raggiungi
Da sempre C2 Corporate si i mpegha préstrdrcerma
attenzione all a adosrtaegngiibuinigiitme ng e de g liaitl caBBGs .
esempi
1. El ZO con cui C2 Corporate vende monitor nei
e sal a operatori a. El ZO s i mpegna costan
ambiental e. Al cuni esempi sono il passaggi o
cellul osaag,giuhgi ment o del nenozeh® Ikadaaboar am
del l e emi ssd onidodi e @Ometnatousdedil opl ati nion dal |
ambito di i mpronta sostenibile nella catena
deldartificazione EPERAT &Il ¢watt emeni tordeder i
cl i*ma

2. Aruba S.sm.caet”™ da anni operante nel settore

numer ose agenzie pubbliche e pri valtOed % ddail 2 (
energie rinoevabficatedmerna icefmtepr i

SE1 ZO annuncia che dodici monitor della serie FlexScan EV hanno odteéeluto | a nt
cl i ma.
“Global Cloud Data Center: la soluzione di Aruba per abbattere |l e emissioni di

oy


https://www.eizo.it/newsroom/newsroom-detail/epeat-climate
https://www.eizo.it/newsroom/newsroom-detail/epeat-climate
https://forbes.it/2019/12/06/global-cloud-data-center-la-soluzione-di-aruba-per-abbattere-le-emissioni-di-co2/

3. Assi emanaofor ni admospositivi mul
di ultima genebagsoneée mpatat o
primario  infatt:.i guel |l o di

Based Targets) per garantire trasparenza
toccati da questo brand sono I raggi ungi me
progr ammi educati vi per i gi ovani del terzo
l ocal i
4 Hpsi interessa da al meno dieci anni
della sostenibilit”™. 11 |l oro &nicasi urgémti v
il c lpiema azzerare | e emissioni nette
val or e, costruire una gauwlgtlu reen sEahspad wae rsnuelnlt 6
del l e persone all dédinterno dell dazishdaz,i @aanecel
alalsési st enza seanmnaibtpaproiraa uni t”™ ecobpebmpaéegi
mond%o.
5.Lenovi i nteressa al raggb@eagidmenst,o 8d,eg9.,
attraverso | a consolidazione di programmi
sostenibile e responsabil e in azienda,
promozione dell a sostaetntiibviilti"t”i nitne rtnuet.t e
I mpatto sostenibile | HPE Italia
S0biettiuvi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite | Lenovo

o ¢

ti
a.mbli

funzi
elnvmad eobi
azzerare
l inea con | 6ac&Gobi dobdiet®a aviiigisprneosSBMT{ &ti ealckd

car bo


https://www.hp.com/it-it/sustainable-impact.html
https://investor.lenovo.com/en/sustainability/goals.php

Nel seguente grafico sono stati ri presentati sul I
soci et Accanto ad essi sono stati el encati tutt
aziendal.i Ad ognuno sono stat.i ancheggdinuntciat i e
posi zionat. su una scala di i nt ebrassista”™ ddeif i md g i uwin g
sviluppo sostenibileo.
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ondo gquanto ICIONGOt £EICONOMI C& societ”™ C2 Corpor
20i2dav i comnearcii ad i 0 5. 1c5r9%.s8c8i9%,a inmmel | anno s uc
3% con il raggiungi mento di U4 6.826.650 fino a
umento percentuale dell 6ultimo anno rispetto a
rdanwal orle dell a progdesitonéa riscontrato un 1inc
pri mo al secondo anno per un valore di a 6.
| 6ul ti mo anno con un valore par. a u 6.760.797
seguemdogahe di contribuzi,one irnedgu ssttrriaa Inee | pri
ore di ua 914.660, 41, di cui netto U0 736.656, 91
remento del 17, 7% con un valore di U 1.585. 3
enut o un ul teriore incremento mag gy allngreenda i i

34.396, 89.

ul ti mo,EBsIuTIDAl atteoei denzia un incremento del 23,
sando da U 198.195,72 a U 245. 405, 45,
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Passand®&Ta&AITIOo PATRI MONI A&t ti vo fisso netto del 2

incremento derli €&t t1dé%l 2021, raggiungendo il val
da un valore pari.i a Uu 103.043 nel 2021. 1 capi't
altrettanto i mportante aumento passando da U 432
I nfine, | a po@airziaometftiananziassata da-unlgal @88 a:«

un valore pi% che positivo di U0 835.632.

STATO PATRIMONIALE m2021 m®W2022 2023
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Andr ea: Bomgent e, 8 %

Patrizia Campeggio esterno, 5%
Annalisa Sadiperihdente, 5%
David Bragiapendente 5%

Gi anluca Ni dagsind e, 4%

Luca Viviament e, 1%

Al berto Boent e, 1%
Benedetta:Ddnpendente, 1%
Loris Mazzdl pbendent e, 1%

Al essandro: Pispandent e, 1%
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CAPI TALE UMANO

(! rappoatl oileonstri clientisa&l édoalhl diomi zi o del |l a
Group, nel 1997.

Client.i

Dal |l atoscaomrnguel ldle sc@miici nuovi arrivat.i mant en
duraturo e consolidato attraverso prodlelsGaoniadti @r
tecnica, efficienzdaegrnal | ar ddg eng t(i tbinaesvpeonrdtiit,a fat t ur
pratiche), I nviti a event.i da noi organizzat:i a s
sviluppo di nuovd ttedn ol oagtiter.aver so il costante <c

posta elettronica.

Fornitor.

Dal |l ato fornitori, sia con quell.i storici che co
duraturo e consolidato attraverso professionalit?
di acq(fistttour azi one e pratiche), organizzazione di
e servizi, ricerca e sviluppo di nuove tecnologi e

telefonico e via posta elettronica.

Come specificato pmnetéderstcemeaomtGecuappdoeaabheinDevel o

Goad stra gli SDGs che C2 Corporate si i mpegna a r
SDG 17: Partnership per il raggiungi mento deg
Da sempre C2 Corporate si impegna nel ricercare peé
alla sostenibilit”™ e al raggiungi mento degl: i SDGs
1.El ZO con cui C2 Corporate vende monitor nei S
sala operatori a. EI ZO si i mpegna costantement

Al cuni esempi sono i passaggi o degl i i mbal
raggiungi mento del n ento nzcehr® | cbaarzbzoenr a ment o del |
CQ, | 6otteni mematwusdedil opl ati nion darhb iat oR Bdi i mp
sostenibile nella catena di f ornicteurta fglcalza loen

EPEAT CIl i mau eal+cuni monietotro peel, idl irma p

u»
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https://www.eizo.it/newsroom/newsroom-detail/epeat-climate

.Aruba S.spo.ca et~ da anni operante nel settore

numerose agenzie pubbliche e privatled,0%dadli 20
energie rinoevabficate dmera icefpmtepr i

3. Assientcanasofmor ni amo di spositi vi mul tifunzidone e
ultima generhasooei mpatt o amblilenltoarloe obi ettivo
infattdi guell o di azzerare | e emissioni di c
| 6accordo di Pari gi . Gl i obi eSBTi(vSciseonncoe sBtaastei
Targets) per garantire trasparenza e possibildi
guesto brand sono i raggi ungi mento di un b
educativi per i gi adwanisupelortteor 2d o omuni t =~ |

4 Hpsi interessa da al meno dieci anni dell e di me
sostenibilit”. 11 loro focagionieluagiewdodiapiemnt:i
per azzerare | e emissioni nette di carboni o i
costruire una cul tugrueaghbiaseat ae hspudlwWedr medel | e
per sone all é6interno del |l 6azi enda, i satcrcwed,ieama e
alalsési stenza senalblp@dboatunit”™ ecoro mipates i del t
mond%.

5.Lenowa interessa al ra@ediGsngi, mént @, d®glr dARer 4@
| a consolidazione di progr ammi per garantir
responsabile in azienda, con un i mpegno di | U
sostenibilit”™ in tut“e le attivit”™ interne.

Di pendent i e coll aboratori

La societ”™ C2 Corporate ¢ omepdoas tcai ndgau en oavgee ndtiip.e nDdi
sono riportat.i [ nomi nati vi e i relati vi ruol i az
Annalisa Sadiperihnhdente, Sales Assistant

Benedetta: Dednpendente, Sales Assistant

Nadia Castodipmpandent e, Il nside Sales & Backoffice
Chiara Addigendent e, Mar keti ng Manager

Loris Mazzdl pendente, | T Manager

Gi acomo Vendziapendente, Tecnico

Davide Zadiapendent e, Tecni co

Al essandro: Pdspandente, Sales Manager

David Bradgiapendente, Sales Manager

Andr ea: 8BBpent e, Sal es Manager

Al berto BBoente, Sales Manager
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https://forbes.it/2019/12/06/global-cloud-data-center-la-soluzione-di-aruba-per-abbattere-le-emissioni-di-co2/
https://www.hp.com/it-it/sustainable-impact.html
https://investor.lenovo.com/en/sustainability/goals.php

Gi anluca Ni dagsind e, Sales Manager

Luca Viviamente, Sales Manager

Riccardo Gi amgewdie, Sales Manager

Léet "~ medi a del personale — di 35 anni . C2 Corp
personal e giovane in grado di fornire nuovi cont e
apprendi mento del settore. Questo permette all a s

aggiornament o.

Una volta assunti, i nNuovi di pendenti sono tenut:i
|l avoro con relativo esame per confermare | e compe
C2 Corporate si i mpedyinppe mced rutfior ni r eeawvi zi a loro
corretto svolgimento del |l avoro e nelle corrette
nel |l a seziakreenoff deno degl i SDGs che | a societ”™ ri
iLavoro dignitoso e credoci t@ teamoomuwavament e g
fondament al i del |l o stesso:

M la mancanza di badggeuagtiendat eore indica comp
confront.i del di pendent e, i qgual e potr” receé
reputa necessario. I di pendent e, nat ur al ment ¢
dil avoro prestabilite (solitamente otto), ma se¢
oppresso nel dover rispettare tassativamente ¢

mlo stipendio consono ai orgunadl idilpaewaodreanttieviri ceve
0

coerente con il ruolo in azienda, con possibil
l 6anno.

m |l a presenza di unbdassicuraziother astlel agumacstc
spostamento aziendale: a prescindere che | a ma
C2 Corporate assicura il viaggio di | avoro da
gual siasi altro luogo durante | 6orario di |l avo

ml édacquisto di macchine aziendal.i pesi anopreps
di pendentii o agenti, includendo anche assicul
cambi o gomme. Con tale sostegno i nNostr.i conm
i ncentivat. a svolgere viaggi aziendal. in con

mla presenza di un ambiente accogl i:enctuec imeal |coout
relativa sala da pranzo consentono ai di penden
ufficio e non dover si spostare durante | a paus

m |l assegnazione ai di pendent i e c etsustatrol oi la d mautr
postazione di |l avorol dignadosesasere assegnat. [

nT



ome pc, mouse e cuffie, sia per i di pendent. i

avora in smart vengono assegnat. anche dei m
chermo personalizzabile in altezza.

0i nserimento del per sonakret ei ndiFoAs®i sHsetn:z a

ntegrativa che offre ai di pendent. i garanzi e
spedalier e, operazioni, i nterventi , anal i si



COMUNI Té LOCALE: C2 X I L SOCI A

#CXi | Sociale =~ |l a nuova campagna di C2 Corporate
soci@uliturali di swarritda vecenere dislocate nel territ
Attivit”™ sociald]

OCCHI AZZ URRI ONLUS
FONDAZIONE
IMPRESA SOCIALE

Organizzazione di Volontariato , nata dall 6esigenza di una f ami
patologia genetica rara di cui € affetto Orlando, uno dei figli.

Léorgani zzazione h a c 0 mda pifonoziank idella cregaita dici pal e
Orlando e quella di bambini con patologia affine, verso | autonomia per s
attraverso una serie di attivita:

x | 6ampliamento dell e conoscenze slcdiaegngtiiofrincahree n 4
sull 6evoluzione di studi, ricerche, tecniche
dialogo con medici specialisti e tecnici della riabilitazione, la consultazione di testi
e riviste, la partecipazione a congressi ed eventi sul tema;

x il raccordo con enti, istituzioni, associazioni che possano concorrere alla
definizione e realizzazione di progetti di crescita ed inclusione sociale del
bambino;

x il sostegno ad altre famiglie con figli affetti da patologia affine. 1

—
| BAMBINFDELLE FATE

per l'inclusione sociale

|l mpresa socidale 2008 si acscsdwma ade sostegno econ
progett. e percor si di i nclusione s o,a ableenegfeisctiiot i
famiglie con autismo e altre disabilit”™. Questa s
San Marco a CRi)daZzioenda che rende possibile a pe
speri mentare | a dimensione | avorativa facendol i p
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https://www.occhiazzurrionlus.org/it/

fasi dell a produzione fino al contatto diretto
personale q¥alificato.

Per cel ebrare il nostro immenso rispetto e appog
Cascina San Marco si sono recat.i nel nostro uffi
more di | oro ®¥roduzione.

LKYLIAYKK G665 DPAOL YOAYARSEE SFILGESPAGK

13/ 4

/ 2 N1LI2 NJ G S

azaiSzya

RENKIR NB i $0 Ay A

p N

RSttS TFIaSe

C


https://www.ibambinidellefate.it/
https://www.c2corporate.it/c2-corporate-a-sostegno-de-i-bambini-delle-fate/

| BAMBINEDELLE FATE

per l'inclusione sociale

Questi sono gli Imprenditori della Lombardia che hanno deciso di investire nel sociale con “i Bambini delle Fate”

1 Bambini delle Fate
in Lombardia

C’¢ un nuovo modo di fare impresa nel sociale: le aziende “adottano a vicinanza” progetti in Lombardia

“ Pramite le nostre

campagne di raccolta
fondi, lavoriamo
quotidianamente per
definire ¢ sviluppare
nuovi progetti in alre
regioni per arrivare a
finanziare un progetio
in ogni provincia d'ltalia
€ sostencre quante pid
famiglie possibili.

@ Hambini delle Fate & un'impresa sociale che
mance pel 2005 per voboned di Franco Anso-

parmer locali in tutm Ttalia. In queso modo
tante ariende “adottano a vicinanza" € accom-
pagnano nel tcmpo un progerto di inclasione a
beneficks & bambini ¢ rgassi con mtismo ed
altre disabalita. § Bamnbini delle Fate & ocoupa
proprio & questo, porché | ragased che hanno
bisogno purtroppo soso tast, la gente d buoan
cuore ealste, s come sempre mancano | foodi
per poter realizzare tanti progetii. Grazie ad un
sistema privato novaive quesio o & possbile
in e Bealia,

In Lombardia abbismo attivato || progetti gra-
s & imprenditor (he oltre & gesine be proprie
aziende riexcono a trovare un piccolo spazio per
©amenere progenti nociali ¢ siutare 1 lorm con-
nith A BRESCIA sosteniamo due progeiti. Coa
I‘A-th—r'mwn'mi

mmMmm.mo

| Bambini delle Fate Spa Impresa Sociale Plazza oetla

aj.d:pummmhwmmn&alﬁ:

were peicofico dei figh ¢ det genon, sutando
quest'ubtingd ad accettare I disabilied, non inesa
COME ACCEUAZIONE Passiva, ma come ponderati

provincls, ANFFAS Brescia ~ FOBAP ha un | tmcsss in goco delle rekasion.
altro. ¢ realizzare un progesto di antone- | A MANTOVA I Cooperativa Fior di Loto
mia per tato personc con dmbiie M “1I Gioco" el

nuova location “Cascin Mensi™ dove i ragas- | 1¢ Ie attivieh per stabdfine uma relasione di fidu-
i sperimentare b colvarione della | € Bvurice § procews di ausotitna attrsvenso le
terma ¢ contribuire nella realizzasione & un ono | MV acquisite autonomsc peronali; costruire
specisde. Il progetto “0-30 Passi da Gigante” ﬂﬂﬂmwrdmﬂm

daliero di Sospiro Onlus & CREMONA
livece ha come fualied lncementare b oo
siomi di inclusione sociale © lavorativa offrendo

Tincremenso dei fattor di protezione ded benes-

www.ibambinidellefate.it

wm 1| progren & MILANO “Dalle Stalle
Equestre

muonda del cavallo ¢ della natur, Setnpre a Mi-
lano con PizeAut il progeno “PiezAut - Aut
Acadery e Ristorante itinerante™ ¢ b wob
ta per tanti ragarzi che qui trovano vera inche
sone sockale lavorativa che paste dall' Accadesnia
formativa arrivando al vero kvor nella ristoea-
zhane con PuzAut. A VARESE wateniamo Of
ficina ETS che attravenso il progenio “Officina
in blu" promuove Ninclusione sociale, 3 dirio
alla curn ¢ I continuitd, sosenendo ln creazione
di muovi serviri dedicati, in ambito educativ,
sockale ¢ fereativo,

ALODI od. & astiva b Ba

del Tempo Sociale, un'iniskativa de ) Bambend
delle Fae™ che o occasiond di inclusione per

i delle wunle sperion eperiensa postiva i
vvicinans al mondo del saciale i una siruttars
onganizzaca. Ad ogni ragaro vengono ricono-

sposizione da 5 Bambini delle Faie™ ¢ dei buoai
s wilizzase in una Bbeeria dells propeia cled.
Questo progeto & un peroono di crecita, conds.
Visdone per it i ragaz ¢ che guands alb wxiech
el fumniro.

n | Bambini delle Fate
(V) - 1.0423.420193 - F. 0423.493337 - Info@ibambinicefietute. i

e Be T BO ng@

e

LOMBARDIA _ BRESCIA

FOBAP ONLUS
Gorgio Graziol Tel. 030 2319071
Attravoce Onlus.
SR
M.-.

't':n';rz i
H“

Luna?
Beatrice Schacher Tel, 392 2798082

LOMBARDIA

Fond. Stefano ed

Francesco Chiodtarok Té

Nﬂn Lodi
Francesco Chiodaroi Ted. 0371 427013

LOMBARDIA

Danelli
0371 421013

MANTOVA

LOMBARDIA  VARESE

| Bambini defle Fate Spa impresa Sociale
Plazza della Sererissma, 20

31003
1.0423 420193 - F. 0423 40337




Associazione operativa nei settori di beneficenza e assistenza sociale e
sociosanitaria con focus sul le seguenti attivita primarie:

x Aiutare persone affette da SMA (Atrofia muscolare spinale) o altre malattie
genetiche degenerative contribuendo all dacqui
possano agevolarli nello svolgimento delle loro attivita di formazione, lavoro e
vita quotidiana;

x Aiutare persone affette da SMA o altre malattie genetiche degenerative con
servizi che favoriscano | 6integrazione sociale
personale;

x Aiutare persone affette da malattie genetiche e le loro famiglie durante la
degenza in ospedale o strutture di cura;

x Attivita di volontariato rivolta a persone disabili e bisognose di assistenza

motoria.
x Partecipare e promuovere attivit?sw ed event.
destinare all éassociazione.

x  Assegnazione di borse di studio destinate a ragazzi con disabilita e bisognosi di
sostegno economico;

x  Donazioni ai fini della ricerca per malattie genetiche o degenerative.
x  Creare borse di studio per ragazzi affetti da malattie genetiche, nei vari settori
scolastici;

x  Creare borse di studio per ragazzi disabili e/o bisognosi del Liceo Scientifico Aselli,

scuola nella quale Osvaldo aveva studiato;
x Donare all 6Associazione ASAMSI contributd.i per
x  Aiutare ragazzi del territorio Cremonese affetti da malattie genetiche e bisognosi

di un nostro contributo. 4

“/mw [ 2NIRNIGS | 5258GS3y2 REBUENRPNEARQAIBAZ2YS al NOD2k hadlt R2
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https://www.c2corporate.it/c2-corporate-a-sostegno-di-associazione-marcotti-osvaldo/

Atti vit?’ cul tur al i

w FONDAZIONE

J‘ .. TEATRO AMILCARE PONCHIELLI
i " CREMONA

Fondazione impegnata  nei progetti sociali OPEN e SentiAMOci ,che grazieal |l 6 acqui st o

dei Dispositivi Sennheiser MobileConnect e possibile di ffondere | 6a
del | 6opera in tutta |l a sdla attraverso | 6uso del
x  Dario Maestroni ) CEO di C2 Corporate, ha rilasciato
conferenza stampa tenutasi presso il teatro Ponchielli i n occasione della
presentazione dei due progetti cfAill mio interesse nel sociale

guando ho awviato la mia prima attivita a Cremona. Come imprenditore ho

sempre nutrito un grande rispetto nella mia citta e nelle realta in essa presenti.

Una di queste ¢ il Teatro Ponchielli, uno dei piu grandi simboli di Cremona, che

da alcuni anni grazie ai progetti OPEN e SentiAMOci rende accessibile i suoi

numerosi spettacoli anche a persone con disabilita visive e uditive. Come CEO di

C2 Corporate ho scelto di dare il mio contributo con la fornitura di totem touch

screen che verranno posti in punti strategici del teatro cosi da agevolare le

persone che li necessitano , ma sempre senza distogliere I
spettacol o. ABsistangerallaBadvintendénza Andrea Nocerino e il

Direttore Artistico Andrea Cigni per avermi reso partecipare di questi

progetti, nella speranza che con tali dispositivi molte pit persone riescano ad

accedere e apprezzare | a meraviglia del Teatro

~Museco del Violino

Dal 1976 puombave il valore della liuteria cremone
attraverso concor si, mostr e, convegni , pubblicazi
concerAudutnor Gumv amamivedi
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https://www.c2corporate.it/copia-di-c2-corporate-a-sostegno-della-fondazione-ponchielli/

Nel febbraio 2023 si ~ Picturanuta |l a mostra
Tacitum Poema. Miti e paesaggi dipinti nelle domus

di Cremona 0 , unbesposi zione che
pitture parietali in epoca romana valorizzando i resti
provenienti dalle Domus di piazza Marconi e via

Colletta. C2 Corporate ha contribuito mettendo a

disposizione due monitor  professionali Philips
Professional Display Solutions (PPDS) per una
corretta visione dei t e mi trattati durante | 6espo

LA CASA DElI #MENINGREEN

BASKET.COM

Societ?” nata nei neidi miuodmmnice@n®@sesduta da Paol o
continua una bella tradizione cestistica e sporti



https://www.linkedin.com/company/ppds-professional-display-solutions/
https://www.linkedin.com/company/ppds-professional-display-solutions/

Dari o Maest€B®idi C2 Qobropboireatttei:vogc  rendere paral.l
C2 Corporate con | e ambi Spieaniandoi gSuanmsde b adsi k eatn.d ar e
anmipe

NTHY
ASTRA

Societ”™ sportiva nata nel, 1989 te tafifial idéat aurnaal c GPHN
polifunzihendlasr oraitdd e i lt &€ sgpuaarltei vteenni s, calcetto e
di scipline. Non marmoa cu ro da,totmroevzez altao di sci pl i na per
e non favorisce | o spirito ricrceaamipiivodae tcaepmmpiest i t i
terreno di gioco per |l a squadra CSI, per gl spor
tenutii dai nostri istruttori. Nel settembernic®21
tavot¢lme grazie alla grande partecipdzionei wscium
partecipare al primdlcanmnpitoManagE€SI Lori paMazrziulplao
a questeulti me.

EiSi

ENTE ITALIANO

SPORT INCLUSIVI

| Baskinuna nuova attivit”™ sportivacocrmhar astit eirsipsitriac
particolari ed innovative. Questo nuovo gipovani s
normodotati e giodanigidicsaalkihiel | allstBeassskai ns qpueardmeat. t
partecipaziogeoatatbva don qual si asichtei gwndiendiasalb
in un canestro. Si mette cos?3 in discussione | a
gquesta proposta, effettuata nella scudda, diventa

6/ n /2NIRNIGS 02YS al Ay {Llyaznich n{ / NS@NZUSG LISNI €1 {dF3IA2YyS HAaHoO
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https://www.c2corporate.it/copia-di-timisoara-2023-una-notte-da-elite/
https://www.c2corporate.it/c2-corporate-sponsor-astra-asd/
https://www.c2corporate.it/1-workshop-nazionale-e-i-s-i/

PANATHLON CLUB

=
or

| Panat hl on I nternladommani zzazi one di servizio al |l
in lItalia da wuomini appassionat. i del l o sport all
origini, di ffondendo i val or i dell a comprensione
popoli.ittemsdeginl a Coppa Ol i mpica nel 1959 e nel 19 ¢
Comitato I nternazional e OL rmpilceo AsCsdciCa2zi oni u
riconosciute dalla comunit”™ sportiva internazional
val enze educative e moral. che |1 o contraddistingu

C2 Corporate ha recentementeSpontri Buitoral oprboge
Tale progetto  stato pensato in ambito scol ast.i
stimolare | a crescita educati va, conodickefrendeér & ali
cultura sportiva, approfondire i contest. artis



soddi sfacent i : sono stati coinvol ti 9 | stituti Su

Classi, 25 Docenti refraeqrnandcge 209t tAd muina.i
C2 Corporate va oltre il solo territorio cremones
Corporate  diventata sponsor di ben due societ’

pattinaggio dislocate nelAlda greegi one Trentino Alto

Pattinaggi o Cornatlea ddpdaar a di pattinaggio arti s
Trent o nel 1982.
Conta 170 atleti, 12 allenatori professionisti di

A.S. D. Skate &n&umcuol a di pattgmiagggdioo amdt ata cMo i

Ser.i opRkvede un gruppo di dirigenti, a Is PFcehnea tgour e s tead
di sciplina spicchi a I|livello i nternazional e, par
allln ernati onal Skating Festival

Vg { L2 NI [/ dzf GaNd 3 2 NNTRSNE G{S 2 NX | ¢
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http://www.skatefun.it/international-skating-festival/edizione-2019/
https://www.c2corporate.it/sport-cultura-arte-storia/

AMBI ENTE E COLLETTI VI TE
SPONSORI ZZAZ1 ONI

C2 Corporate si i mpegna anche nel mondo dell e spc
che a Iciuvdlulral e, dislocate nell e regAdinge:Lombardi

Soci et” spalrdiiwtatag aCr emoa@ala 1903 e molto riconosciu
ha vinto numerose partite e raggiunto | & ageariieg aA
Attual mente appartenente alla serie B, continua ¢
con |l a vittoria?®i molte partite.

Societ”™ sportiva di basket nata nel 1952, ha r ag:¢
mangnutdt @osi zione fino &i tempi odierni

TEDXCremona

x =independently organized TED event

TED owmngdédnizzazioneche propropone di di ffondere i
di condividere (ldeas Worth Spreading)r i pgCroaneo noeg r
| 6evento presso il Teatro Amilcare Ponchielli, di
sopra descritto, e anche questodann®d abbiamo contr
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https://www.c2corporate.it/c2-corporate-e-u-s-cremonese-insieme-per-la-stagione-sportiva-2022-2023/
https://www.c2corporate.it/c2-corporate-al-fianco-di-ferraroni-juvi-per-linserimento-del-nuovo-giocatore-bryce-douvier/
https://www.c2corporate.it/tedxcremona-manifesto/

A partire @dal Ce2nOgd@riatel eg@A@8mMahch® gruppo di i mpr
territorio,  diiveeenaPade amieussms @& darellaosi et ™ shopuitli o a
Basket Treapponendo il proprio |l ogo sula @gartoalionn
seguito.

Nata a Trento nel 1995 e appartenente alla serie A , continua ad affermarsi un trionfo

del territorio trentino.

Dario Maestroni , CEO di C2 Corporate:  «Nasce tutto dalla passione per il basket e per
il nostro lavoro: qui all'Aquila Basket abbiamo imparato a conoscere una realta che ha
valori che condividiamo, una societa che non crea valore necessariamente con i risultati,

ma con il grande impegno sul ter ritorio, nel sociale, con i giovani. E siamo stati trascinati
dall'entusiasmo e dal carisma di coach Paolo Galbiati: personalmente anche lui & stato

un fattore che ci ha spinti a fare un passo in avanti in questa partnership ».



