
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Orvieto, 09/12/2025         All’Albo d’Istituto 

 

  

OGGETTO: Graduatoria definitiva per il conferimento di incarichi individuali di esperto e tutor 

per l’espletamento di “percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 

istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” 

CUP: G44D25002130001  CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-UM-2024-21 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo com-

plementare (POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020;  

 

VISTA la delibera CIPE 20 maggio 2019, n. 30, di modifica del Programma operativo complemen-

tare “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020;  

 

VISTA la delibera CIPESS del 9 giugno 2021, n. 41 “Programmi operativi complementari di azio-

ne e coesione 2014-2020 (articolo 242 del decreto-legge n. 34/2020)”, con la quale si incrementa 

l’importo indicativo programmatico del Programma operativo complementare “Per la scuola. Com-

petenze e ambienti per l’apprendimento”;  

 

VISTE le “Linee Guida per l’orientamento”, emanate con D.M. n. 328 del 22 dicembre 2024; 

 

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui al D.M. n. 231 del 15/11/2024; 

 

VISTO il Manuale Operativo di Gestione (MOG) pubblicato il 17/07/2025; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 

2022-2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 21/12/2022, aggiornato con de-

libera del Collegio dei docenti n. 14 del 06/11/2024 per l’a.s. 2024/2025 e l’impostazione del PTOF 

per il triennio 2025 – 2028, approvata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 83 del 17/12/2024; 

 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 31 del 15/05/2025; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 92 del 19/05/2025; 

 

VISTA la nota di autorizzazione con cui l'Unità di missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resi-

lienza autorizza il progetto 10.1.6A-FDRPOC-UM-2024-21, presentato dalla scuola TRIS009005 

con codice CUP G44D25002130001, in risposta all’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 104 del 01/07/2025 di assunzione in bilancio del fi-

nanziamento relativo al POC “Per la Scuola” 2014-2020 - “Percorsi di orientamento rivolti alle 

classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordi-

namento del docente tutor” 

 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 81 del 

17/12/2024; 

 

VISTA la Determina prot. n. 15324 del 27/11/2025; 

 

ACQUISITA la disponibilità dei docenti che hanno ricoperto il ruolo di “tutor dell’orientamento” o 

di “docente orientatore” negli aa.ss. 2023/2024 e 2024/2025; 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

TENUTO CONTO che, in aggiunta alle suddette figure professionali di “tutor dell’orientamento” 

e “docente orientatore”, è necessario procedere alla selezione e contrattualizzazione di altre figure 

professionali di esperti e tutor interi e/o esterni per dare corso all’azione “Percorsi di orientamento 

rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con 

il coordinamento del docente tutor”; 

 

VISTO l’avviso pubblico per la selezione delle istanze pervenute per il conferimento di incarichi 

individuali prot. n. 15338 del 27/11/2025; 

 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. n. 15781 del 05/12/2025; 

 

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 15839 del 05/12/2025; 

 

VISTA la rinuncia della Prof.ssa Fernanda Carloni prot. n. 15859 del 09/12/2025 e della Prof.ssa 

Maria Angela Romano prot. n. 15888 del 09/12/2025; 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di approvare la graduatoria con prot. n. 15839 del 05/12/2025; 

 di assegnare gli incarichi individuali di seguito elencati:  

      
Immaginare il futuro: etica e narrazioni della transizione energetica. 

 

NOME E COGNOME STATO 

Paolo Serpietri Esperto interno 

 

Energia intelligente: sensori, dati e machine learning per l’ambiente 

 

NOME E COGNOME STATO 

Fabio Simoncini Esperto interno 

Francesco Bracciantini Tutor interno 

 

Energia della vita: biocarburanti tra chimica e biologia 

NOME E COGNOME STATO 

Chiara Grasselli Esperto interno 

Maria Angela Giubilei Esperto interno 

Nadia Franceschini Tutor interno 

 

Dentro il vento: analizzare e ottimizzare l’energia eolica 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 

NOME E COGNOME STATO 

Francesco Castellani Esperto esterno 

Davide Astolfi Esperto esterno 

Giuseppe De Ninno Tutor interno 

 

Trame di sé: La redazione del MM 

 

NOME E COGNOME STATO 

Valentina Carli Esperto interno 

Fabio Graziani Tutor interno 

 

 

 

Il presente provvedimento è pubblicato all’albo dell’Istituto al link 

https://www.majoranamaitani.edu.it// 
 

 

         La Dirigente Scolastica 

               LORELLA MONICHINI  

                   (documento firmato digitalmente) 


